
 
 

 
S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 

 

 
Die Gemeinde Berngau sucht ab 01.07.2025 einen 

 

Gemeindearbeiter (m/w/d) 
 

unbefristet in Vollzeit. 
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte sind insbesondere: 
 

- Installation, Wartung und Reparatur elektrischer Anlagen und Systeme im Bauhof 
und der Kläranlage  

- Durchführung von regelmäßigen Inspektionen und Sicherheitsprüfungen 
- Fehlersuche und Störungsbeseitigung an elektrischen Geräten und Anlagen 
- Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen zur Gewährleistung eines reibungslosen 

Betriebs 
- Dokumentation der durchgeführten Arbeiten und Erstellung von Berichten 
- Unterstützung bei kommunalen Veranstaltungen 
- Instandhaltungsarbeiten auf Straßen, Wegen und Plätzen, Beseitigung von Gefahren-

quellen wie z. B. Schlaglöcher, Aufstellen von Verkehrsschildern 
- Straßenreinigung und Reinigung von Wasserläufen 
- Grünflächenpflege, insbesondere landschaftspflegerische Arbeiten im Bereich der 

öffentlichen Grünanlagen, des Straßenbegleitgrüns, der Spiel- und Sportplätze und 
anderer öffentlicher Einrichtungen 

 
 
 
Wir erwarten von Ihnen: 
 

- Abgeschlossene Ausbildung als Elektriker, Elektroinstallateur oder in einem verwand-
ten Beruf 

- Kenntnisse in der Anwendung von Sicherheitsvorschriften und Normen 
- Besitz des Führerscheins Klasse CE bzw. die Bereitschaft, diesen innerhalb von sechs 

Monaten zu erwerben 
- Bereitschaft, bei Bedarf auch in den Abendstunden, an Feiertagen und am Wochen-

ende sowie in der Rufbereitschaft tätig zu sein 
- Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und eine selbstständige Arbeitsweise  

 
 
 
 
 



 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

- Eine unbefristete Vollzeitstelle 
- Abwechslungsreiche und vielfältige Aufgaben 
- Leistungsgerechte Bezahlung nach den Entgeltregelungen des TVöD-VKA 
- Einen sicheren Arbeitsplatz  
- Vertrauensvolles Umfeld mit gutem Betriebsklima 
- Attraktive Sozialleistungen wie z. B. vermögenswirksame Leistungen und betriebliche 

Altersvorsorge 
 

Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen die Personalsachbearbeiterin Frau Lisa-Marie Grad 
(Tel.: 09181/2912-132) gerne zur Verfügung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte schriftlich bis zum 
31.03.2025 bei der Gemeinde Berngau, Bahnhofstraße 12, 92318 Neumarkt oder per E-Mail 
an bewerbung@vg-neumarkt.de einreichen. 
Bitte fügen Sie den Bewerbungsunterlagen nur Kopien bei, da die Unterlagen nach Abschluss 
des Bewerbungsverfahrens nach datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet werden. 
 
Die Informationen gemäß Art. 13 DSGVO über die Verarbeitung Ihrer Daten im Bewerbungsverfahren finden 
Sie auf unserer Homepage unter www.berngau.de. 

 
 
 
 


