
FREU’ DICH AUF 
→ �eine qualifizierte zukunftsorientierte  

Berufsausbildung in einer modernen Verwaltung

→ �eine tarifgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag  
für Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD)

→ �einen sicheren Arbeitsplatz

→ �ein vertrauensvolles Umfeld mit gutem Betriebsklima

→ �viele weitere attraktive Sozialleistungen wie z. B. eine  
betriebliche Altersvorsorge und eine igb-Gesundheitskarte 
mit interessanten Leistungen im Rahmen des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements

DIE VERWALTUNGSGEMEINSCHAFT NEUMARKT I.D.OPF.
ERMÖGLICHT ZUM 1. SEPTEMBER 2026 EINE

AUSBILDUNG ZUM  
VERWALTUNGSFACH- 
ANGESTELLTEN (m/w/d) 
FACHRICHTUNG ALLGEMEINE INNERE VERWALTUNG DES  
FREISTAATES BAYERN UND KOMMUNALVERWALTUNG (VFA-K)

FÜR WEITERE INFORMATIONEN STEHT  
DIR UNSERE PERSONALSACHBEARBEITERIN  
FRAU LISA-MARIE GRAD UNTER DER  
09181/2912-132 GERNE ZUR VERFÜGUNG

HABEN WIR DEIN   
INTERESSE GEWECKT? 
Dann freuen wir uns auf deine  
aussagekräftige Bewerbung! 

per Post an  
Verwaltungsgemeinschaft Neumarkt i.d.OPf.  

Bahnhofstraße 12, 92318 Neumarkt i.d.OPf.  
oder per E-Mail an  

bewerbung@vg-neumarkt.de

Die Ausbildungszeit beträgt regelmäßig  
drei Jahre und erfolgt als duale Ausbildung  
im Wechsel zwischen betrieblicher Ausbildung  
in der Verwaltungsgemeinschaft Neumarkt,  
Berufsschule in Regensburg und Bayerischer  
Verwaltungsschule (BVS).

DAS BRINGST DU MIT
→ mindestens mittlerer Schulabschluss

→ �Kommunikationsfähigkeit und Freude am  
Umgang mit Bürgerinnen und Bürgern

→ �gutes sprachliches Ausdrucksvermögen  
und Organisationsgeschick

→ �Interesse an einer anspruchsvollen und  
abwechslungsreichen Berufsausbildung sowie  
an der Arbeit mit Gesetzesvorschriften

→ �Teamfähigkeit, Flexibilität und Kooperationsbereitschaft

→ �Lernbereitschaft, Fleiß und Engagement

→ �gute Kenntnisse im Umgang mit gängigen  
Textverarbeitungsprogrammen (z. B. Microsoft Word) Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei  

ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung  
und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. 

Bitte fügen in deinen Bewerbungsunterlagen nur Kopien bei, da  
die Unterlagen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach  

datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet werden. 

Die Informationen gemäß Art. 13 DSGVO über die Verarbeitung deiner  
Daten im Bewerbungsverfahren findest Du unter www.vg-neumarkt.de


